
ALLEGATO A
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER APPRNDISTATO DI I LIVELLO
titolo

”PASSPARTOUT PER UN FUTURO LAVORATIVO A.S. 24-25”

Al Dirigente Scolastico
dell’I.I.S. “F. REDI” 
Via Lucania n. 1
Paternò (CT)
OGGETTO: ISTANZA DI PARTECIPAZIONE per la selezione volta al reclutamento di TUTOR FORMATIVI per attività DI APPRENDISTATO DI 1 LIVELLO, MODULO ”PASSPARTOUT PER UN FUTURO LAVORATIVO, A.S. 24-25” - D.D.G. n. 1744 del 29/08/2025. Avviso n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-27, a.s. 2025/2026. 
Il/ La sottoscritto/a…………………………………………….nato/a a……………………………
il………………….………e residente in……………………………………..cap……………….
Via………………………………………n…..cod.fisc…………………………………...............
numero di tel ……………………,  e mail………………………………………………………… in 
servizio presso:
· Istituto Tecnico Tecnologico “G. Ferraris”, SETTORE TECNOLOGICO”, INDIRIZZO “INFORMATICA E TELECOMUNICAZIONI ”, Articolazione “Informatica”.
· Istituto Tecnico Tecnologico “G. Ferraris”, SETTORE TECNOLOGICO”, INDIRIZZO “ELETTRONICA ED ELETTROTECNICA”, Articolazione: “Elettronica”.
CHIEDE
di poter partecipare allo svolgimento di attività di tutoraggio nel MODULO FORMATIVO DI APPRENDISTATO DI I LIVELLO ”PASSPARTOUT PER UN FUTURO LAVORATIVO A.S. 24-25”, della sede dell’Istituto_________________________________
Settore________________________________________Indirizzo__________________, che avrà luogo nel periodo novembre 2025- luglio 2026, e che sarà finalizzato a promuovere la diffusione del modello di apprendimento duale, fondato sull’integrazione organica di formazione e lavoro.
A tal fine DICHIARA di:
· essere cittadini italiani e dell’U.E.;
· essere docente in servizio presso l’I.I.S. “F. REDI;
· non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali.
· essere docente con contratto a tempo indeterminato/determinato presso la sede di servizio di ______________________________
· voler prestare attività____________nel MODULO FORMATIVO DI APPRENDISTATO DI I LIVELLO ”PASSPARTOUT PER UN FUTURO LAVORATIVO A.S. 24-25”, D.D.G. n. 1744 del 29/08/2025. Avviso n.18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-27, a.s. 2025/2026, per l’INDIRIZZO di STUDI _______________________________________________________e nella specifica ARTICOLAZIONE _______________________________________secondo il calendario approntato dall’Istituto proponente e concordato con il soggetto ospitante.
· ALTRO_________________________________________
 Il sottoscritto si impegna a essere disponibile a partecipare agli incontri periodici sulla base delle esigenze organizzative, formative e professionali richieste.
Il  sottoscritto dichiara che nel processo di “matching e scouting” ha individuato l’/e azienda/e ed che insieme al referente per l’apprendistato hanno elaborato il protocollo di accordo che verrà presentato, analizzato e firmato sia dalla Dirigente Scolastica, sia dal rappresentante legale della società. 

Il sottoscritto nel processo di co-progettazione s’impegna a: 
-
compilare il PFI per ogni apprendista insieme alla Dirigente scolastica, al rappresentate     

            legale/ tutor aziendale, all’apprendista e, se minorenne, ai relativi genitori; 

-
redigere il calendario per formazione interna esterna e lavoro; 

-
concordare i criteri di valutazione nel Dossier dell’apprendista.

 indicare le aziende coinvolte:
 Inserire i dati delle aziende coinvolte:
1. Nome azienda                                                 via                          n                               cap       proposta per numero alunni ……………..

2. Nome azienda                                                 via                          n                               cap        proposta per numero alunni……………..
3. Nome azienda                                                 via                          n                               cap       proposta per numero alunni……………..    

4. Nome azienda                                                 via                          n                               cap       proposta per numero alunni……………..    
Per la selezione dei TUTOR  
Si invita il docente a riportare nell’apposita colonna i relativi punteggi 
Il sottoscritto dichiara di

	PARAMETRI DI VALUTAZIONE DEI CURRICULA PER PERSONALE INTERNO (tutor)
	Titoli max 50 punti
	PUNTEGGIO ATTRIBUITO

	Possesso di Laurea (1)
	Max p. 12
	

	Diploma di Istruzione secondaria di II GRADO (valutabile solo in assenza di Laurea)   (2)
	Max p. 6
	

	Anni di attività di co progettazione in apprendistato ( un punto per anno)
	Max p. 4
	

	Esperienze di tutoraggio nel settore dell’ apprendistato (p. 2 per ogni apprendista ) 
	Max p. 10
	

	Possesso di titoli specifici afferenti alla tipologia di intervento

a) DOTTORATO DI RICERCA p. 4 (Max. 1 dottorato  valutabile)

b) MASTER                              p. 3 (Max. 1 master valutabile)
c) SECONDA LAUREA            p. 2 

d) CORSO DI PERFEZIONAMENTO UNIVERSITARIO (Max. 1 corso valutabile)  se biennale p. 2
se annuale   p. 1
 Titolo professionale attinente al profilo richiesto dal Bando / corso di gestione attività di apprendistato, p. 1  titolo/corso (Max. punti 2)
	Max p. 13
	

	Pubblicazioni relative al profilo richiesto dal bando p. 1 per ciascuna pubblicazione
	Max p. 5
	

	                                                                                                                        PUNTEGGIO TOTALE
	
	


(1) Tabella valutazione laurea 

	Valutazione Laurea
	Fino a 80
	Da 81 a 90
	Da 91 a 100
	Da 101 a 105
	Da 106 a 110
	110 e lode

	PUNTI
	2
	4
	6
	8
	10
	12


(2) Tabella la valutazione diploma vecchio ordinamento
	Valutazione diploma
	Fino a 46
	Da 47 a 53
	Da 54 a 60

	PUNTI
	2
	4
	6


(2) Tabella la valutazione diploma nuova nuovo ordinamento

	Valutazione diploma
	Fino a 80
	Da 81a 90
	Da 91 a 100  

	PUNTI
	2
	4
	6


A parità di punteggio complessivo l’incarico sarà conferito al/alla candidato/a secondo le priorità di seguito indicate:

· esperienza pregressa di tutoraggio nel settore di pertinenza;

· professoresse per la parità di genere;
· in servizio presso la sede di svolgimento del Modulo di Apprendistato;

· con rapporto di lavoro a tempo indeterminato;

· più giovane.
In caso di ulteriore parità si procederà a sorteggio.
TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI
Ai sensi del D. Lgs. 196/2003 i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità di gestione della selezione. I dati di cui l’Istituto entrerà in possesso a seguito del presente avviso pubblico, saranno trattati nel rispetto della L.675/96 e sue modifiche.
Alla presente si allegano i seguenti documenti:
· fotocopie di valido documento di riconoscimento e di codice fiscale debitamente firmati;
· curriculum vitae (redatto su modello europeo) dove devono essere specificati i titoli culturali, scientifici e professionali posseduti;
· altro (specificare) ___________________________
Paternò, lì…………………….   




Firma del docente 
________________________
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