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Paternò, …………………..                                                            
AVVISO INTERNO SELEZIONE
STUDENTI DELLE CLASSI QUINTE, I.I.S. “F. REDI”
APPRENDISTATO DI I LIVELLO
”PASSPARTOUT PER UN FUTURO LAVORATIVO A.S. 24-25”

Al Sito Web della Scuola
Albo Online 
Amministrazione Trasparente 
Agli Studenti 
A tutto il Personale Docente

Oggetto: Avviso Interno per la selezione volta al reclutamento di corsisti dell’Istituto che intendano partecipare ALLE ATTIVITÀ FORMATIVE DI APPRENDISTATO DI 1 LIVELLO, MODULO ”PASSPARTOUT PER UN FUTURO LAVORATIVO, A.S. 24-25” - D.D.G. n. 1744 del 29/08/2024. Avviso n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-27, a.s. 2025/2026. 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO 	il Regolamento recante norme in materia di Autonomia delle Istituzioni scolastiche ai sensi dell'art. 21, della legge 15 marzo 1999, n. 59 e s.m.i.;
VISTA			la Legge n. 241 del 7 agosto 1990 e successive modifiche ed integrazioni;
VISTO	il Decreto Legislativo 15 aprile 2005, n.77 "Definizione delle norme generali relative all'alternanza scuola lavoro, a norma dell'articolo 4, della legge 28 marzo 2003, n. 53";
VISTA 	la L. n. 107 del 13/07/2015 “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti” che ha introdotto l’obbligo di alternanza scuola-lavoro nell’ultimo triennio dei percorsi di istruzione;



VISTO 	l’Accordo in Conferenza Stato-Regioni n. 158 del 24/09/2015 che ha avviato la sperimentazione nazionale su “Azioni di accompagnamento, sviluppo e 
rafforzamento del sistema duale nell’ambito dell’Istruzione e Formazione Professionale”;
VISTO 	il Decreto interministeriale 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi dell'apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell'articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81”;
VISTO 	il Decreto Legislativo n 81/2015 recante “Disciplina organica dei contratti di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell’art. 1, comma 7 della legge 10 dicembre 2014, n 183 e il relativo decreto interministeriale del 12/10/2015” che hanno riorganizzato in modo organico la disciplina del contratto di apprendistato;
VISTO	il Decreto del Ministero del Lavoro e delle PP.SS. del 12 ottobre 2015 “Definizione degli standard formativi dell’apprendistato e criteri generali per la realizzazione dei percorsi di apprendistato, in attuazione dell’articolo 46, comma 1, del decreto legislativo 15 giugno 2015, n. 81 pubblicato in GU n. 296 del 21-12-2015”;
VISTO 		il Decreto legislativo 13 aprile 2017, n. 61 “Revisione dei percorsi dell’istruzione professionale nel rispetto dell’art. 117 della Costituzione, nonché raccordo con i percorsi dell’istruzione e formazione professionale, a norma dell’articolo 1, commi 180 e 181, lettera d), della legge 13 luglio 2015, n. 107” e i relativi atti attuativi;
VISTA		la Deliberazione della Giunta Regionale del 31 luglio 2018 n. 281 che approva il “Progetto per lo sviluppo e la diffusione dell’apprendistato di I livello nella Regione Siciliana”;
VISTE 	la Delibera del Collegio dei Docenti , Verbale n 1 del  03/09/2025 delibera n° 12 del 2025-2026
VISTO 		il Piano Triennale dell’Offerta formativa aa.ss. 2025/2028;
VISTA		la Legge regionale 16 gennaio 2024 n. 2, recante “Bilancio di previsione della Regione siciliana   per il triennio 2024-2026”;
VISTO 		il Manuale delle Procedure dell’Autorità di Gestione del Programma FSE+ Regione Siciliana, versione vigente.
VISTO 	il D.D.G.  n. 1744 del 29/08/2025 – Avviso n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-27 per l’individuazione di un Catalogo e il sostegno alla realizzazione di un’offerta formativa in apprendistato di I livello ai sensi dell’art. 43 D.lgs. 

81/2015 per gli allievi delle Istituzioni scolastiche statali di II grado - a.s. 2025/2026.
CONSIDERATA 	la necessità di provvedere al reclutamento di corsisti,

INDICE
la selezione volta al reclutamento di Corsisti dell’Istituto per la corrente annualità 2023-2024, che intendano partecipare ALLE ATTIVITÀ FORMATIVE DI APPRENDISTATO DI 1 LIVELLO, MODULO ”PASSPARTOUT PER UN FUTURO LAVORATIVO, A.S. 24-25”, in attuazione dell'Avviso pubblico per l’individuazione di un Catalogo e il sostegno alla realizzazione di un’offerta formativa in Apprendistato, art. 43 D.lgs. 81/2015, per gli allievi delle Istituzioni scolastiche statali di II grado - a.s. 2024/2025. D.D.G. n. 1744 del 29/08/2025. Avviso n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-27. 


INDICAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE DEL CORSISTA

Il MODULO FORMATIVO DI APPRENDISTATO DI I LIVELLO è destinato ad alunni delle classi QUINTE:
· dell’Istituto Tecnico “G. Ferraris”, SETTORE TECNOLOGICO, INDIRIZZO “Informatica e Telecomunicazioni”, ARTICOLAZIONE “INFORMATICA”. 
· dell’Istituto Tecnico “G. Ferraris”, SETTORE TECNOLOGICO, INDIRIZZO “Elettronica ed elettrotecnica”, ARTICOLAZIONE “ELETTRONICA”.
[bookmark: _Hlk149487787]I corsisti dovranno possedere i seguenti requisiti:
· essere cittadini italiani e dell’U.E.;
· avere età compresa tra i 15 e i 25 anni non compiuti, residenti o domiciliati nella Regione Siciliana;
· non aver riportato condanne penali e non avere in corso procedimenti penali;
· non percepire reddito di cittadinanza;
· non avere sottoscritto alcun contratto di lavoro;

I corsisti dovranno impegnarsi:
· a frequentare con regolarità nell’a.s. 2025/2026 ed assolvere i loro impegni di studio;
· ad avere nei confronti del Dirigente Scolastico, dei docenti, dell’altro personale della scuola e dei loro compagni il medesimo rispetto, anche formale, che chiedono per se stessi;
· a mantenere un comportamento corretto nell’esercizio dei loro diritti e nell’adempimento dei loro doveri;
· ad osservare le disposizioni organizzative e di sicurezza vigenti in Istituto e nei contesti aziendali;
· a partecipare a periodi di formazione interna ed esterna, articolati sulla base delle esigenze formative e professionali dell'impresa e delle competenze tecniche e professionali correlate agli apprendimenti ordinamentali che possono essere acquisiti in impresa;
· a partecipare integralmente a tutte le attività previste del percorso formativo per la durata di un numero minimo di 6 mesi;
· a partecipare integralmente alle attività didattiche di formazione esterna (riallineamento) erogata dall’Istituzione scolastica.

L’apprendista, in caso di abbandono o di cessazione anticipata del contratto, ha diritto alla certificazione delle competenze acquisite nel percorso in apprendistato e al rientro nel percorso scolastico o formativo ordinario.
L’individuazione dei corsisti avverrà ai sensi del D.D.G. n. 1744 del 29/08/2025 - Avviso n. 18/2024 PR FSE+ Sicilia 2021-27 mediante procedure selettive interne che tutelino la parità di trattamento tra gli alunni, i cui esiti vengano inseriti in apposito verbale da tenere agli atti dell’istituzione scolastica.

Gli interessati, che desiderano partecipare, dovranno presentare richiesta redatta secondo l’apposito modulo (ALL. A), allegato al presente AVVISO, riportante: 
· le generalità, il recapito telefonico, l’e-mail, il codice fiscale;
· eventuali Certificazioni e/o Attestazioni possedute rilasciate da Enti certificatori accreditati;
· ogni altro titolo coerente all’Avviso interno di selezione che ritengano utile.

Le istanze, secondo l’allegato modello (All. A), saranno considerate ammissibili solo se corredate da:

a) fotocopie di valido documento di riconoscimento e di codice fiscale debitamente firmati;
b) [bookmark: _Hlk86325522]indicazione della dichiarazione a frequentare il MODULO FORMATIVO DI APPRENDISTATO DI I LIVELLO ”PASSPARTOUT PER UN FUTURO LAVORATIVO 24-25” A.S. 25-26 secondo i requisiti richiesti dalla presente Manifestazione e secondo il calendario approntato dall’Istituto proponente e concordato con il soggetto ospitante (All. A).
Tutte le istanze degli aspiranti dovranno essere indirizzate al Dirigente Scolastico dell’Istituto di Istruzione Superiore “F. REDI”, Via Lucania n. 1 – 95047 PATERNO’ (CT), ctis016003@istruzione.it cc dirigente@isfrancescoredi.edu.it  a partire da giorno 23 settembre 2025 ed entro il termine perentorio delle ore 13.00 del 30 settembre 2025.
NON FARA’ FEDE IL TIMBRO POSTALE
[bookmark: _Hlk149488184]Non saranno prese in considerazione le istanze pervenute oltre il termine prefissato.
MODALITA’ DI SELEZIONE
I corsisti saranno selezionati in base ai criteri di seguito indicati:
	Criteri
	Punteggio massimo  attribuibile
	PUNTEGGI ATTRIBUITI DAL CANDIDATO

	Merito scolastico (credito del quarto anno).
	Max 13

	A cura della scuola


	Colloquio/test AZIENDALE                                       
            (punti da 1-20)
1. Nome Azienda  ………….
1. Nome Azienda …………..
1. Nome Azienda ……..,..,,.,.,

	
1. ………….
1. …………
1. ………….
	A cura dell’azienda

	Voto di condotta non inferiore a 8 nello scrutinio finale A.S.2024/2025. 
	Max 8 
Voto 8, 6  punti
Voto 9, 7 punti
Voto 10, 8 punti
	A cura della scuola

	Eventuali titoli valutabili (certificazioni-PCTO coerenti con la proposta progettuale di apprendistato).
	Max 5
(1punto  per ogni attestato o certificazione di almeno 20 ore )
	

	Eventuali titoli valutabili (certificazioni informatiche /elettroniche ). 
	1 punto  punti per ciascuna certificazione, max. 2  (punti max 2)
	

	Eventuali titoli valutabili (certificazioni linguistiche). 
	1 punto per ciascuna certificazione, max. 2  (punti max 2)
	

	Punteggio totale  
	MAX  punti   50
	



A parità di punteggio complessivo sarà data priorità nell’ordine di seguito indicato:
1. studentesse per la parità di genere nel caso in cui l’azienda accolga almeno due soggetti
2. allievi che abbiano frequentato PCTO attinenti al percorso di Apprendistato;
3. studenti più giovani di età;
4. discenti appartenenti a nuclei familiari con reddito ISEE più basso.

Si comunica che i dati che entreranno in possesso dell’Istituto saranno trattati nel rispetto del D.L. 30 giugno 2003 n. 196 e successive modifiche ed integrazioni.

Le graduatorie dei corsisti saranno affisse all’albo della scuola e pubblicata nel sito web dell’istituto http:// www.isfrancescoredi.edu.it

Il presente AVVISO sarà diffuso mediante:
1. affissione all’Albo dell’Istituzione scolastica;
2. pubblicazione nel sito web dell’istituto http://www.isfrancescoredi.edu.it


IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Dott.ssa Giuseppa Morsellino
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ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE (C.I.R. HHCO001)

Sede Centrale: I.P.A.A. "“Santo Asero” Via Lucania, 1 - 95047 - PATERNO' - Tel.0956136670-Fax0956136669 - CTRA016013
Sede ass.: I.T.I.S. “Galileo Ferraris” - Via L. Sciascia, 3 - BELPASSO - Tel. 0956136678-Fax 0956136677 - Cod. Mecc. CTTF01601G (C.I.R.HHCO00_02)
Sede ass.: Liceo Scientifico “"A. Russo Giusti”, Via Salvo D'Acquisto, 21 - BELPASSO - Tel. 0956136678-Fax0956136677 - Cod. Mecc. CTPS01601D (C.I.R. HHC00_04)
Sede ass.: I.P.S.I.A. “Efesto”, Viale dei Fiori, 200 - BIANCAVILLA - Tel.0956136681- Fax0955872302 - Cod. Mecc. CTRIO1601P (C.I.R. HHCO00_03)
C.Fisc.: 93002880875 - Cod. Mecc. Generale: CTIS016003 - Email: ctis016003@istruzione.gov.it - ctis016003@pec.istruzione.it





